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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานตีำรวจภูธรมญัจาคีร ี
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
มัญจาคีรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมัญจาค ีรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี ที่ ๓2/2568  ลง ๒0 
มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

 

การประชมุชีแ้จงของ พ.ต.อ.พิชยั นาขนัด ีผกก.สถานตีำรวจภธูรมญัจาครีี พรอ้มคณะทำงานชีแ้จง 
ให้หวัหนา้ทุกสายงานเพือ่ชีแ้จงใหต้ำรวจในสงักดัรบัทราบ และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม  พรอ้มทั้ง
เตรยีมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

วนัที ่๒0 มกราคม ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ สภ.มัญจาคีรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6 
 

 
                                                           
 

3. การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  
 
  สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี ทำความเข้าใจในคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบ
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อ
สร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการ
ประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อม
บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี 3 ด้าน ดังนี้ 
  ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี  คุณศึกษา 

สว.อก.สภ.มัญจาคีรี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

  ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมิ่ง เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ทีจุ่ดห้อง One Stop Service 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

สว.อก.สภ.มัญจาคีรี ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

  ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมิ่ง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี  คุณศึกษา 
สว.อก.สภ.มัญจาคีรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
  ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมื่ง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

สว.อก.สภ.มัญจาคีรี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมิ่ง  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

สว.อก.สภ.มัญจาคีรี 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมิ่ง เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.อนันต์  เฉลิมแสน รอง ผกก.
สอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมิ่ง เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 
 
 
 

๒)  การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การส่ือสาร  

บทบาทภารกจิ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการ ท่ีเขา้ถึงง่าย และเขา้ใจง่าย การเผยแพร่
ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ท่ีตอ้ง จดัเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชดัเจน มีการ
ส่ือสาร ภาพลกัษณ์องคก์รท่ีทนัสมยั และ
โปร่งใส 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
สว.อก.สภ.มัญจาคีรี 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๒.การเผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่น
เวบ็ไซตห์รือส่ือสังคม ออนไลนร์วมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน      

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการ ของ
เจ้าหน้าท่ี    ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏบิัติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด   มีความเท่า
เทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก  

ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี  

ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการ 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
สว.อก.สภ.มัญจาคีรีควบคุมการ
ปฏิบัติ 
  ส.ต.อ.บุญฤทธิ์ พิลาดา    
ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.มัญจาคีรี 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯสภ.มัญจาคีรี 
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(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1โครงสร้าง
และอำนาจ
หน้าที่ 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่างๆภายในหน่วยงาน        (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของ
แต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 

 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณ
ศึกษา 

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ร.ต.อ.พรหมสรรค์ มาลีเวช 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ส.ต.อ.บุญฤทธิ์  พิลาดา 

O2 ขอ้มูล
ผูบ้ริหาร 
อตัราก าลงั และ
พื้นท่ี 
รับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้   
- ยศ ชื่อ นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ  :   
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลททุกครั้ง
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณ
ศึกษา 

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัด
เที่ยง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  -ส.ต.อ.บุญฤทธิ์  พิลาดา 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้           ตามความ
เหมาะสมกับบรบทของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ  ระบุ ข้อมูล         ตั้งแต่  1 
มกราคม 2568  เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที ่รับผิดชอบ  ได้แก่  เขต/อำเภอ       แขวง/
ตำบล  และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี  ที่จัดทำข้อมลูพื้นที่รับผิดชอบ  
ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายทีเ่กีย่วของ  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ     โดยมี
การจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณ
ศึกษา   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.อนันต์ เฉลิมแสน 
  - ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวด ี
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ส.ต.อ.บุญฤทธิ์  พิลาดา    

 

O4 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 

 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ)  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
   -ร.ต.อ.หญิงสุวิมล พิมพูทร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ  พิลาดา 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ของสถานี
ตำรวจ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.
67-มี.ค.68) 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ และ
ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ขอ้มลูการตดิตอ่ 
• สถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี 
   - ที่อยู่ 409 หมู่ 3 ต.กุดเค้า 
   - หมายเลขโทรศัพท ์043289136 
Email:manchakirikhonkean@police.go.th 
แผนทีต่ั้งสถานีตำรวจ 
https://manchakhiri.khonkaen.police.go.th/main/290520231611-1/ 
 หมายเหตุ :  ปรับปรุงเมื่อวันที่ 9 ม.ค.68           
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ ชอ่งทางการรบัฟัง
ความคดิเหน็ 
•https://manchakhiri.khonkaen.police.go.th/ 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
   -ร.ต.อ.หญิงสุวิมล พิมพูทร 
   -ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ  พิลาดา 
 

 

O6 การประชา 
สัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนิน 
งาน 

 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
ได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผู้
ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวดี        
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.ท.สุฤทธิ์ นาเหล็ก   
งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัด
เที่ยง   งาน อก.  
    ๑.๔ ร.ต.ท.เสน่ห์ แดนสิงห์    
งานสืบสวน    
    ๑.๕ ร.ต.อ.พิชัย อนัตคะทัด   
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    

 

e-mail:manchakirikhonkean@police.go.th
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏบิตัิงานของแตล่ะสายงานของสถานตีำรวจ  

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ  
สายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัิ
ราชการ 
หวัหนา้งานทกุสายงาน   
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู    
    ร.ต.ท.สุฤทธิ์ นาเหล็ก    
งาน จร.    
    ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง   
งาน อก.  
     ร.ต.ท.เสน่ห์ แดนสิงห์     
งานสืบสวน         
    ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวดี    
งานสอบสวน 
   ด.ต.เอกรัตน์ ไชยยศ   
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
การจดัทำแผนปฏบิตัริาชการ 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 

สว.อก.สภ.มัญจาคีรี ผู้ควบคุม 
จนท.รบัผดิชอบข้อมลู 
 ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง   
(จัดทำแผน) 
 - ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา       
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มอืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หน้าที่ 
-ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ , งานป้องกัน
ปราบปราม , งานจราจร  และงานสอบสวน ) พร ้ อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี   คุณศึกษา 
ผู้ควบคุม 
จนท.จดัทำคูม่อื 
ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเทีย่ง   
คู่มือ อก. 
ด.ต.เอกรัตน์ ไชยยศ  คู่มือ  
งาน ป. 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

  ร.ต.ท.เสนห่์ แดนสิงห์    
คู่มือ งาน สืบสวน 
  ร.ต.ท.สุฤทธิ์ นาเหล็ก    
คู่มือ งาน จร. 
  ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวดี  
คู่มือ งานสอบสวน 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา   
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   

 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คณุศึกษา 
ผู้ควบคุม 
จนท.จดัทำคูม่อื 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง   
คู่มือ อก. 
  ด.ต.เอกรัตน์ ไชยยศ   
คู่มือ งาน ป. 
  ร.ต.ท.เสนห่์ แดนสิงห์    
คู่มือ งาน สืบสวน 
  ร.ต.ท.สุฤทธิ์ นาเหล็ก    
คู่มือ งาน จร. 
  ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวดี  
คู่มือ งานสอบสวน 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา   
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 

O10 
E–Service 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   

  พ.ต.ท.อนัน  เฉลิมแสน    
ผู้ควบคุม 
  พ.ต.ท.สุรพล สินเพ็ง   
ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   

 

O11 ข้อมูลผล
การดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ขอ้มลูผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ 
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น 
ผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

  พ.ต.ท.อนัน  เฉลิมแสน    
ผู้ควบคุม 
  พ.ต.ท.สุรพล สินเพ็ง    
ผู้ช่วยผู้ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ร.ต.ต.สมโภชน์ เหล่าบัวด ี
  ส.ต.อ.ทนงค์ศักดิ์  ชัยสิทธ์ิ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 

 

O12 แผนการ
ใช้จ่ายงบ 
ประ มาณ
ประจำปี 
และรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ . 2568 จำแนกตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ป ี งบประมาณ พ .ศ . 2568 (ต ุลาคม 2567 - ม ีนาคม 
2568)  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ร.ต.ท.สมหมาย หมายตะค ุ
   ด.ต.หญิงศิริประภา ภานนท ์
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
    ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 
 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
และสอบสวน
คดีอาญา 

ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสวน สอบสวน การปอ้งกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา  
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน  

(ไตรมาส ที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  

พ.ต.ท.วิษณุ  แสนสุข   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ร.ต.ท.เสน่ห์ แดนสิงห์    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 
   

O14 ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 
 

O15 สรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา 
   
 
 
 
 
 

 

O16หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

   ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
   

O17 ช่องทาง 
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
 

 

O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม ่น ้ อยกว ่ า  5 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำ เน ินการ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง  
   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    



 
 

20 
 

 
                                                           
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 

O20 การ
ประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
 
 

 

O21 การ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงต่อการ  
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรบัสนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒o ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
 
 

O22 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
 
 
 

 

O23 การ
จัดการทรัพย์สิน
ของราชการ 
การจัดเก็บของ
กลาง และ
แนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจดัการทรัพยส์นิของราชการและของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา  ผู้
ควบคุม 
ร.ต.ต.สรรเสรญิ ไชยมื่ง ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
   ร.ต.ต.สมโภชน์  เหล่าบัวด ี
  พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คณุศึกษา   
ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  ร.ต.ต.สรรเสริญ ไชยมื่ง 
 ๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
         - กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
         1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
         2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของ สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  

         3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    

 

O25 การ
รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม
และ ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
       1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

พ.ต.ท.หญิงเกษมศรี คุณศึกษา 
  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ส.ต.อ.พรรณมงคล ทัดเที่ยง    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  ส.ต.อ.บุญฤทธ์ิ พิลาดา    
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ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

       2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ  
       3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด 
ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

                                                        

   พันตำรวจเอก       
  ( ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมัญจาคีรี 
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