
สถานตีาํรวจภธูรมญัจาครี ี
ขับเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตาํรวจภธูรประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตํารวจภูธรมัญจาคีรี ได้ดําเนินการประชุมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมัญจาคีรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยม ี
พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.มัญจาครี ีเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมัญจาคีรี และทํา 
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรมัญจาคีร ีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการในสถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 - ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) 
 ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือ              
สร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่ มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ กําหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อม
บันทึกข้อมูล 
ลงในระบบ 

 

 

 

 



 


